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На фото: скриншот окна сотрудника, проходящего оценку. Видно окно выбора сотрудников
для оценки 270 градусов, вкладки для личных пожеланий и результатов оценки и простой 
вопрос самооценки профессиональных качеств с вариантами ответа.



На фото: скриншот окна сотрудника, проходящего оценку. На диаграмме видны результаты 
его профессиональной оценки, на такой же диаграмме размещаются оценки 270 градусов: 
самооценка, оценки руководителя и коллег



На фото: скриншот окна сотрудника с результатами оценки. Написана расшифровка 
качества, набранные баллы, расшифровка баллов, профессиональные рекомендации и 
книги в корпоративной on-line библиотеке для развития этого качества.



На фото: скриншот окна руководителя компании с результатами оценки. По осям 
отложены: баллы профессиональной оценки и оценки 270 градусов. Точка = сотрудник из 
списка справа.



На фото: скриншот окна руководителя компании с результатами оценки. Цветные точки = 
сотрудники разных подразделений компании. Внизу – кнопки, чтобы добавлять, или 
убирать подразделения.
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